Stockholm

Stockholms Skyttesportforbund

VERKSAMHETSPLAN 2013 - 2016

Vardegrund

Langsiktiga mal:

Styrelsen och féreningarna ska kdnna till innehallet i SvSF:s dokument om skyttets vardegrund och
verksamhetsidé, ”"Skyttesporten vill”.

Vardegrund: Gemenskap — Ansvar — Rattvisa — Demokrati - Jamlikhet

Verksamhetsidé:
— Viarbetar for skyttet som en idrott, med samhallsansvar dar alla kan delta pa lika villkor.
— Viverkar for skytte som en stor och popular breddidrott med en framgangsrik elit.
— Vitillvaratar olika grenars intressen varvid stor variation ska rada.

Mal 2013:
— Forbundet och féreningarna i StSF kannetecknas av mycket god kunskap om
vardegrundsfragor.
— Aktivt vardegrundsarbete pa kansliet.

Arbetssatt:
— Anvanda metoder och verktyg som tillhandahalls av SvSF, SISU och vid behov utveckla egna.
— Samarbeta med SISU kring vardegrundsfragorna.
— Skyttar och skytteintresserade ar valkomna att tillhéra var gemenskap utifran sina egna
forutsattningar.
— Viagerar ansvarsfullt.
— Alla skall bli rattvist behandlade.
— Beslut fattas i 6ppen och demokratisk ordning.
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Tavlingsverksamhet
Langsiktiga mal:

StSF ska ar 2016 tillhéra den svenska eliten i ett flertalet olika grenar, individuellt sasom i lag.
De ar 2013 forekommande grenarna ska finnas tillgangliga, och ha utévare, dven ar 2016.

Mal 2013:
— Att vara nationella férbundslag skall placera sig bland de fem framsta férbundslagen.
— Att nagra av vara skyttar, i samtliga sektioner, placerar sig bland de 6 basta i SM-tavlingar.
— Att 6ka deltagarantalet pa distrikts- och férbundsmasterskapen.

Arbetssatt:
— Anordna utbildning for distrikts- och forbundstranare.
— Bista foreningarna med utbildning av foreningstranare.
— Stotta i forsta hand ungdomar till foreningsgransoverskridande traningstraffar och lager.
— Ekonomiskt stodja SM-deltagande (under 2013 gevar).
— Sprida information och paminna foreningar om SM-tavlingar och anmaélningsférutsattningar
for dessa.

Ledar- och tranarutveckling
Langsiktiga mal:

Att styrelse och grenledare inom StSF har en hog kompetensniva.

Att styrelsen har bidragit till att natverk etablerats mellan olika malgrupper for erfarenhetsutbyten.
(t.ex. Distrikt i Malardalen, Gevarssektioner i Sverige, Faltskytteledare i narliggande distrikt, Lerduve-
sektioner i Sverige, Pistolsektioner i Sverige, Viltmalssektioner i Sverige)

StSF har distrikts- och forbundstranare som alla foreningar kanner till.

Distrikts- och férbundstrdanare haller regelbundna kurser fér utbildning av foreningstranare och
instruktorer.

Foreningsinstruktorer vidareutbildar instruktorer inom den egna féreningen.

Mal 2013
— 50 % av vara utbildningstimmar riktas till trdnare och ledare pa olika nivaer.
— Oka tillgdngligheten fér examination for skyttekort.

Arbetssatt:
— Arbeta aktivt och prioritera olika insatser till organisationsledare och tranare.
— Undersoka behov och 6nskemal av utbildning hos féreningarna.
— Samarbete med SISU rérande kursverksamheten.
— Tanka pa att fler ledare och tranare bidrar till att fler medlemmar kan rekryteras.
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Forbunds- och Foreningsutveckling
Langsiktiga mal:

StSF:s foreningar ar det sjalvklara valet for personer som vill bedriva skyttesport i Stockholms lan.

StSF skall ha fort en dialog med samtliga sektioner och foreningar inom distriktet. De ska kdnna till
vart utbud, vara samverkansformer och pa vilket satt vi kan var en resurs.

StSF, pa riksniva, skall vara representerat i forbunds- och/eller sektionsstyrelser.

Mal 2013:
— Viska samverka med vara sektioner och dess féreningar pa ett effektivt satt.
— Viska ha genomfort 5 slutrapporterade féreningsbesok.
— Vi ska slutrapportera 500 utbildningstimmar 2013.
— Viska ha ett samarbete med ett flertal kommuner i distriktet.
— Vi skall genomféra distriktsmasterskap i samtliga sektioner (ej ungdom).
— Vi ska uppratta rollbeskrivningar for samtliga funktionarer (styrelseposter, grenledare mm).

Arbetssatt:
— Arbeta aktivt med vara foreningar och uppréatta ett gott samarbete.
— Mota foreningsstyrelser och medlemmar ev. tillsammans med SISU.
— Att under aret arbeta utifran handlingsplan for sektionerna och sedan utvardera denna.
— Utveckla nya satt att mota intresserade for skytte.
— Forbattra administrativa verktyg for att bli effektivare i férbunds-, sektions- och forenings-
arbetet.
— Forbattra samarbetet mellan féreningarna oavsett gren.
— Satsa pa intern kompetensutveckling.

Ekonomi
Langsiktiga mal:

Stockholms Skyttesportforbund (StSF) har en ekonomin i balans utan bidrag fran A&B Skytteférbund.
StSF upplevs som en generds partner vid utveckling av skyttets infrastruktur inom distriktet.

Mal 2013:
— Budget i balans inklusive bidrag fran A & B Skytteférbund.

Arbetssatt:
— Vara aktsam pa vilka foljder som fattade beslut far.
— Kartlagga mojligheter till bidrag (fran andra an StSF/A & B skfb) for bade distrikt och
foreningar.
— Analysera StSF:s utgiftsposter.
— Kartlagga StSF:s huvudsakliga inkomstkallor.
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Marknad och kommunikation
Langsiktiga mal:

StSF skall arbeta for att ar 2016 vara det sjalvklara valet for alla skytteféreningar att tillhora.

2016 ska StSF ha fort en dialog med samtliga sektioner och, indirekt eller direkt, dess foreningar. De
ska kdnna till vart utbud, vara samverkansformer, vara utbildningar och pa vilket satt vi kan vara en
resurs for dem.

Mal 2013:
— Var hemsida ska vara vdlbesokt och starka vart varumarke.
— Kursverksamheten ska bli tillganglig for fler, med fler utbildningar som resultat.
— Oka féreningarnas kunskap kring SISU Idrottsutbildarna Stockholm.

Arbetssatt:
— Att bista foreningarna med kommunikationsstod. Ta fram gemensamt kommunikations-
material samt stottning och feedback i marknadsforingsfragor.
— Uppdatera texter och bilder pa hemsidan regelbundet. Skapa spannande innehall i form av
tester, tavlingar och filmer.
— Fortydliga vart budskap och innehall.
— Tipsa och hanvisa till SvSFs hemsida vad galler information och informationsmaterial.
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