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Svenska Skyttesportforbundets verksamhetsinriktning 2022-2024

Vision, verksamhetsidé, vardegrund, dvergripande mal och riktlinjer
Enligt Skyttesporten Vill

Verksamhetsinriktning

Strategisk inriktning

*  Viska fortsatta var utveckling for maluppfyllelse av RF strategi 2025, vilket inkluderar de fem
utvecklingsresorna; Den moderna foreningen engagerar, inkluderande idrott for alla, en ny
syn pa traning och tavling, jamstalldhet for en framgangsrik idrott och ett starkt ledarskap.

e Viska fortsatta med en strategisk och langsiktig planeringsprocess som mojliggor for vart
kansli att an battre stddja och driva forbundets arbete i form av ekonomiadministration,
verksamhetsutveckling, utbildning, kunskapsstdd, kommunikation, uppdragsutbildningar och
elitverksamheten.

e Kansliet ska i den operativa planeringen beakta férutsattningarna for att genom
riksidrottsférbundet erhalla stod for vart pagaende utvecklingsarbete.

Organisation och ekonomi

e Viska fortsatta att utveckla var organisation sa att forbunds-, sektions-, distriktsnivan battre
samverkar for att mojliggora och tillmotesga vara foreningars behov av stod i verksamheten.

e Viska tillampa jamstalldhetsintegrering pa alla nivder med malsattning att personer av
samma kon i alla beslutande och radgivande organ &r representerade med hogst 60 procent.

e  Viska kontinuerligt se 6ver och tillvarata lampliga finansieringsmojligheter for att kunna
uppratthalla forbundets stodfunktioner och hog kvalité i bade bredd- och elitverksamheten.

Var idrottsliga verksamhet

e Viska fortsatta utveckla och bedriva var verksamhet sa att vi alltjamt bibehaller var ledande
position inom skyttesporten, bade géllande den idrottsliga utvecklingen samt antalet
anslutna foreningar och medlemmar.

*  Viska fortsatta utveckla samarbetet med andra organisationer och bygga forstaelse for var
verksamhet och vart idrottsliga behov av fungerande ramvillkor avseende bade vara
idrottsanlaggningar (skjutbanor) och vara idrottsredskap (vapen). Vi ska dven stadrka arbetet
for fler tillgangliga och andamalsenliga anlaggningar och idrottsmiljéer

e Viska fortsatta utveckla vart arbete med internationella kandidatnomineringar for att kunna
paverka den idrottsliga utvecklingen och regelutformningen pa hogsta niva inom samtliga
vara idrottsgrenar.

e Viska fortsatta utveckla var breddverksamhet genom att vara sektioner far utdkade
mojligheter till att ge bra forutsattningar och aktiviteter till bade aktiva och féreningar.

* Viska utvardera och utveckla vart elitkoncept sa att de som redan éar eller har mojlighet att
bli internationellt framgangsrika far 6kade mojligheter och férutsattningar.

* Viska dven i framtiden har aktiva som slass om internationella masterskapsmedaljer anda
upp pa OS niva.

*  Viska se over forutsattningar, analysera och genomfdra férandringar i syfte att alla oavsett
alder och kon, ska ha samma mojligheter att delta i var idrottsverksamhet.

e Viskaivara utbildningar stérka ledare och tranares kompetens inom saval skyttesporten som
inom mer idrottsgenerella omraden, sa att dessa relaterar till RF:s strategi 2025. Vi ska dven
integrera fragor avseende engagemang, demokrati och delaktighet i syfte att starka viljan
och kompetens att leda och arbeta ideellt i en forening.

SVENSKA SKYTTESPORTFORBUNDET
www.skyttesport.se

Telefon: 08-699 63 70 | e-post: office@skyttesport.se
Org.nr. 802003-1707 | Bankgiro: 834-7718



FORBUNDET

Var roll som frivillig férsvarsorganisation
*  Viska klarlagga och utveckla var roll som frivillig forsvarsorganisation inom totalférsvaret.
e Inom det civila forsvaret ska vart samarbete med myndigheten fér samhallsskydd och
beredskap (MSB) utvecklas och starkas.
e Viska dven ge fortsatt utbildnings- och rekryteringsstod till Forsvarsmakten och utveckla vart
samarbete avseende skjutfalt och skjutbanor.

Sarskilda fokusomraden
e For att mojliggora en fortsatt positiv utveckling inom hela forbundet ska dven inriktningen pa
var verksamhetsutveckling sarskilt fokuseras pa
- Utbildning
- Hallbarhet
- Rekrytera och behalla
- Organisation
- Kommunikation
Utbildning
e Viska fortsatta utveckla vart utbildningskoncept, framfor allt fér ledare och trénare, for att
moijliggora att fler finner intresse i och deltar i férbundets erbjudna utbildningar. Vi ska
sarskilt fokusera pa att utveckla och etablera moderna digitala bildnings- och
utbildningsplattformar inom forbundet.
Hallbarhet
e Hantering och minimering av var miljopaverkan
e Hanterar utmaningarna med bly och buller.
e Satsa pa andra av FN definierade hallbarhetsmal som god hélsa och vélbefinnande, god
utbildning, jamstalldhet och minskad ojamlikhet.

Rekrytera och behalla
* Fortsatta stodja foreningarna med att laga revorna efter Coronapandemin.
e Hur kan vi battre engagera personer med utlandsk bakgrund som idag utgoér en fjardedel av
Sveriges befolkning.
e Vilket erbjudande har viidag och hur kan det bli mer attraktivt?
e Fortsatta driva inkludering av parasport i férbundets verksamhet.
Organisation
e FOrutsattningslost utvardera dagens organisation och i dialog med manga ta fram alternativ.
Kommunikation
*  Utveckla intern och extern kommunikation sa att vi pa basta satt marknadsfor skyttesporten.
* Jobba for att pa sikt borja streama utvalda tavlingar live pa natet.
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